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Beata Faracik

Prezeska Zarzadu

Polski Instytut Praw Cztowieka i Biznesu
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Sygn.: PIHRB /182/2020

Szanowny Pan

Piotr Glinski

Wiceprezes Rady Ministrow

Minister Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu
Ministerstwo Sportu

Dot.: Rekomendacje dot. dziatan jakie nalezy uwzgledni¢ w Drugim Krajowym Planie Dziatania na rzecz
wdrazania Wytycznych ONZ ds. biznesu i praw czfowieka na lata 2021-2023

Szanowny Panie Premierze,

w zwigzku z rozpoczeciem prac nad Drugim Krajowym Planem Dziatania implementujgcym Wytyczne
ONZ ds. Biznesu i Praw Cztowieka (,drugi KDP”), dziatajagc w imieniu Polskiego Instytutu Praw
Cztowieka i Biznesu (,Instytut”) — niezaleznego centrum eksperckiego, ktérego misjg jest krzewienie
zasad poszanowania praw cztowieka w kontekscie biznesu oraz Koalicji CSR Watch Polska, zwracam sie
do Pana, jako do organu nadzorujgcego i kontrolujgcego polskie zwigzki sportowe uprawnione do
wyltgcznego organizowania wspoéfzawodnictwa sportowego w naszym kraju, z prosba:

(i) 0 zapoznanie sie z opracowanymi przez nas rekomendacjami dziatan, ktérych podjecie przez
Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu moze przyczynic sie do prawidtowe;j
implementacji Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka w sektorze
sportowym, a w rezultacie wzmocni¢ gospodarke narodowg, ktérej sport jest istotnym
sektorem; oraz

(ii) o zgtoszenie przez Ministerstwo Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu przedstawionych
w niniejszym pismie rekomendacji i wytycznych do uwzgledniania w projekcie drugiego KDP.

Rekomendacje dziatan

Polski sektor sportowy wcigz zmaga sie z brakiem stosownych gwarancji chronigcych prawa
pracownicze zawodnikdw, brakiem gwarancji realizacji prawa do rzetelnego procesu, nieréwnymi
szans oraz dyskryminacjg kobiet, a takze brakiem dialogu pomiedzy poszczegdlnymi interesariuszami
tego specyficznego sektora.
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Aby eliminowad te negatywne zjawiska, Sekcja rekomenduje zgtoszenie do drugiego KPD a nastepnie
realizacje nastepujacych dziatan:

A. Uelastycznienie przepiséw k.p.c. dotyczgcych udziatu organizacji pozarzadowych w sprawach
pracowniczych oraz w sprawach przedsiebiorcéw bedgcych osobami fizycznymi;

B. Poszerzenie kompetencji PIP w zakresie nadzoru i kontroli podmiotédw zatrudniajgcych
sportowcdw na podstawie umoéw cywilnoprawnych;

C. Zintensyfikowanie kontroli prowadzonych przez Paristwowg Inspekcje Pracy;

D. Wiaczenie w prace Spotecznej Rady Sportu przedstawicieli dziatajgcych w Polsce zwigzkéw
zawodowych zawodnikéw oraz stowarzyszen zrzeszajacych zawodnikéw uprawiajacych
poszczegdlne dyscypliny sportowe;

E. Wspieranie rozwoju organizacji zawodniczych, tj. zwigzkéw zawodowych sportowcéw oraz
stowarzyszen zrzeszajgcych zawodnikdw uprawiajgcych poszczegdlne dyscypliny sportowe;

F. Promowanie rownego traktowania reprezentacji mezczyzn i kobiet, w tym zapewnienia tego
samego poziomu zakwaterowania, transportu i ptac;

G. Wspieranie rozwoju druzyn i sportéw kobiecych;

H. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia standardow dotyczgcych przestrzegania praw
cztowieka, w tym inicjatyw majacych na celu wzmocnienie polityki réwnosci, ptci i
réznorodnosci w sektorze sportowym;

I.  Publikacja katalogu dobrych praktyk dla zwigzkéw sportowych w zakresie biznesu i praw
cztowieka.

Monitoring realizacji dziatan

Implantacja Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka wymaga statego monitorowania
dziatan podejmowanych przez interesariuszy sektora sportowego. Monitorowanie moze byc¢
realizowane przez takie — takze uwzglednione w drugim KPD — dziatania, jak:

A. przygotowanie harmonogramu dziatan przez ministerstwo wtasciwe do sprawa kultury
fizycznej;

B. przygotowanie raportu dot. naruszen praw cztowieka w polskim sektorze sportowym na chwile
obecng oraz raportu koncowego wedtug daty w jakiej przewiduje sie zakornczenie
implementacji Drugiego KDP;

C. przygotowanie raportow pod katem liczby szkolen i seminariéw upowszechniajgcych
Wytyczne ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka w zakresie biznesu i praw cztowieka

D. przygotowanie raportéw dotyczgcych sytuacji kobiet w polskim sektorze sportowym.
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Szczegétowe omowienie i uzasadnienie powyiszych rekomendacji zamiescilismy w zatgczonym
memorandum.

Wyrazamy gtebokie przekonanie, ze uwzglednienie w drugim KDP zgtoszonych przez nas rekomendacji
i zaakceptowanych przez Rade Ministréw opartych na nich dziatan, umozliwi intensyfikacje dziatan
majacych na celu efektywna ochrong praw cztowieka w powigzaniu z rozwojem sektora sportowego w
Polsce.

Jednoczesnie, w przypadku uwzglednienia przez ministerstwo powyiszych rekomendacji i
uwzglednienia ich w Drugim KPD, chciatabym zapewni¢ o gotowosci Polskiego Instytutu Praw
Cztowieka i Biznesu, a w szczegdlnosci Sekcji Praw Cztowieka w Sporcie, do wsparcia procesu ich
implementacji poprzez zapewnienie wsparcia eksperckiego czy tez zaangazowania w utworzenie ciata
konsultacyjno-eksperckiego.

Nasze doswiadczenia zwigzane z koordynacjg m.in. Grupy Roboczej ds. Oséb Swiadczacych Prace
wspierajgcg Zespot ds. Zrownowazonego Rozwoju i CSR przy Ministrze Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej, ktérych efektem sg zaréwno rekomendacje dot. zmian w prawie jak i konkretne publikacje
zawierajgce zbidr narzedzi wspierajgcych przedsiebiorcdw w zapobieganiu pracy przymusowej takze w
ich fancuchu dostaw, sg pozytywnym przyktadem jak wiele mozna osiggnac dzieki stworzeniu
odpowiedniej platformy do dialogu pomiedzy réznymi intersariuszami w tym przedstawicielami
biznesu, administracjg, zwigzkami zawodowymi i organizacjami pozarzgdowymi, takze w obszarach
objetych Krajowym Planem Dziatania. wspétdziatania w zakresie wdrazania Wytycznych.

Pozostaje do Pana dyspozycji w razie jakichkolwiek pytan lub uwag.

Z wyrazami szacunku,

Beata Faracik

Zatgcznik: Memorandum opracowane przez Sekcje Praw Cztowieka w Sporcie dziatajgcg w ramach
Polskiego Instytutu Praw Cztowieka i Biznesu

Do wiadomosci: Pan Zbigniew Rau, Minister Spraw Zagranicznych
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